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Metatraits - Metafaktoren

Stabilitat

Beschreibt den Umgang mit Faktoren und
Umwelteinflissen, die potentiell stérend sein
kdnnen fiir eine zielgerichtete Funktionalitat.
DeYoung, C. G. (2014)

Plastizitat

Beschreibt das Bediirfnis zu explorieren und
Neues dem individuellen Kenntnis- und
Erfahrungshorizont hinzuzufiigen.

DeYoung, C. G. (2014)

Brig

Motivation - Definition

Stabile, konzentrierte und bereits biografisch
frih erworbene Erfahrungen, die entweder vor
bestimmten Handlungen warnen oder die
Handlungsplanung in bestimmte Richtungen
lenken.

Roth, G. (1997). Das Gehirn und seine Wirklichkeit. Kognitive Neurobiologie und
ihre philosophischen Konsequenzen. Frankfurt: Suhrkamp.

Ursachen und Griinde flir Verhalten

Lefrancgois, G. R. (2006). Psychologie des Lernens. Heidelberg: Springer.
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Personlichkeitsfaktoren 10PF

Version permOt.professional

Personlichkeitsfaktoren

Emotionale Beweglichkeit (1) 2 3 4 5 6 7 8 9 Emotionale Stabilitat
5 Selbstunsicherheit 1 (2) 3 4 5 6 7 8 9 Selbstvertrauen "
5 Distanz 1 2 (3 4 5 6 7 8 9 CEinfihlsamkeit g
g Kompetitive Haltung 1 2 3 4 5 6 7 (8) 9 Kooperative Haltung §
« Spontanitdt 1 2 3 4 (5 6 7 8 9 Selbstkontrolle
Flexibilitdt 1 2 3 4 5 (6) 7 8 9 Pflichtbewusstsein
- Niichternheit 1 2 3 4 (5 6 7 8 9 Begeisterungsfahigkeit -
% Anpassung 1 2 3 (4 5 6 7 8 9 Selbstbehauptung g
3 KonkretesDenken 1 2 3 4 5 (6) 7 8 9 Intellekt ;_f
Pragmatismus 1 2 3 4 5 (6) 7 8 9 Kognitive Exploration
geringe Transparenz 1 2 3 4 5 (6) 7 8 9 hoheTransparenz
geringe Auffassung 1 2 3 4 5 6 7 (8) 9 hoheAuffassung

Grundmotive im permOt

Autonomie

Erlebnis
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Inhaltsmodelle der Motivation > Leistungsmotivation nach Rotter )
H H
2 2
hysterisch o O
Freiheitspers. .
unkonventionell Modell der Kontrolliberzeugungen
(Soziale Lerntheorie und Locus of Control nach J. B. Rotter, 1966)
schizoid depressiv
eigenstén_dige P. Beziehungspers. b
sachlich warmherzig - internal locus of control: ist ein Ereignis Folge meines
eigenen Verhaltens?
zwanghaft r .
bestandige P. > external locus of control: ist es vom eigenen
korrekt : Verhalten unabhangig?
F. Riemann (1961) R. Ruthe (1993) M. Dieterich (2001)

c c
Differenzierte Leistungsmotivationen im permOt [ Differenzierte Leistungsmotivationen im permOt [
H H
2 2
(0] (G]
Internal External
Global* Wirksamkeit Verantwortung Initiative
Wirksamkeit Ausmal von Erfolg in der Ausmal von Erfolg in den : : ;
eigenen W. begriindet Umsténden begriindet 7 7 7
6 6
; ol : ol
TS 4 — 4 5 [ 1] 5 | L
Verantwortun Investition in Erwartung an 3 H 3 Hooos H -
9 die Umgebung die Umgebung f m f n f m m
Internal External Internal ‘ External Internal  External Internal ‘ External
Initiative Eigeninitiativ Reaktiv

nach B. Seiler, 2016/ 2017
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Wertschatzung im permOt $ Wertschatzung im permOt $
5] (J]
Modell der ,5 Sprachen der Liebe*
nach Gary D. Chapman (*1938) Lob
- Unterschiedliche Qualitaten in Beziehungen D Geschenke
Wertschatzung auszudriicken und zu erleben:
Lob/ Anerkennung; Zweisamkeit; Geschenke; Zuwendung l
Hilfsbereitschaft; Zartlichkeit Hilfsbereitschaft
- Bedeutung als ,Beziehungssprachen® oder als .. )
Kommunikationsmodell 2 Korperkontakt
g
Brig

der "Unternehmer"

Berufsprofil nach J. Holland (1977) $ J. Holland: Berufsprofil $
RIASEC-Code ¥ . ¥
R (realistic) — der ,Praktiker” I
| (investigative) - der ,Denker* A
A (artistic) — der ,Kreative® S
S (social) — der ,Helfer* E
C

E (enterprising)

der ,,Ordnende”

C (conventional)

Brig
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permOt: Zusammenfassung 5 Ablauf fur Lizenznehmer (LN) &
(5} lad firbsoet fiir Fragebd 1. Name des Klienten | )
« Erstellen eines normierten individuellen anlegen
Personlichkeitsprofils
+ Versténdnis vermitteln fiir Einzigartigkeit und 2. Link erstellen
Andersartigkeit
+ Differenzierte Darstellung von Motivation
. P . . .. XPsy Fragebégen . .
+ Spannungsfelder identifizieren zwischen individueller 3. LN erhéit die
o . . . . Einladung mit Link
Persodnlichkeit und den jeweiligen Lebensbeziigen . zur Weiterleitung an
. . Mit dieser E-Mail erhalten Sie Thren individuellen Link zur Durchfuhrung des permOt. den Klienten
+ Berufliche Potentiale darstellen .

permOt - Lizenzierung

Grundlagen
Grundlagen

« Einschlagige Ausbildung, z. B. Beratung, Medizin, Therapie,
Theologie, Padagogik

1 Seminartag Grundlagen

1 Seminartag Praxistraining + Supervision

Eigener permOt.professional + Auswertungsgesprach (ESV)
Refresh Praxistraining + Supervision nach einem halben Jahr

e o o o

permOt

. Brigitte & Albrecht Seiler
Termine Rheinblick 1a, 79725 Laufenburg

16. und 17.06.2017: Klinik SGM in Langenthal (CH)
11.und 12.10.2017: Akademie fir Weltmission, Korntal b. Stuttgart
03. und 04.11.2017: Klinik SGM in Langenthal (CH)

www.permOt.pro
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